
看護職員の負担軽減及び処遇の改善計画書（三鷹北病院） 

                    

 

 

 

 

 

 

 

 

（１）看護業務の役割分担 

①入院患者の食事・排泄・清潔等、日常生活のケアは看護補助者と協議で行う 

②職場外に移動する業務を少なくするために、薬局、栄養科、リハビリと業務分担を

行う 

 

（２）処遇の改善 

①時間外労働が発生しないような業務量の調整を行う 

②妊娠・子育て中、介護中の看護職員に対して配慮する 

 

（３）看護職員の負担軽減 

①時間活用の為に e ラーニングにて勉強会・研修会を行う 

②夜勤専従者の確保を行う 

③看護補助者の早番・遅番に加えて、看護職員の早番と遅番の導入を検討していく。 

 

 
 
 

【目標】 

患者さんの療養環境と看護サービスの向上にむけて 

職員の働きやすい環境づくりを推進する 

 


